
２０１８年３月１５日 

各    位 

会 社 名  株式会社ナジック・アイ・サポート 
代 表 者 名  代表取締役社長 長町 基志 

機構改革ならびに人事異動についてのお知らせ

当社は、以下のとおり、2018 年 4 月 1 日付けの機構改革ならびに人事異動を決定いたしましたので、

お知らせいたします。 

I. 機 構 改 革 

II. 役 員 人 事 

１． 取締役の異動 

２． 監査役の異動 

III. 部 門 長 人 事 

参考資料１ 役員体制 

参考資料２ 業務組織図 



Ⅰ．機構改革（２０１８年４月１日付） （参考資料２ 参照） 

1. 組織の変更 

１）新規事業推進室の新設 

新規事業の企画・推進体制の整備を目的に、新規事業推進室を新設する。 

２）ソリューション営業部の新設 

東西の法人・学校営業機能を統合し、営業推進体制の強化を図ることを目的に、ソリューション営業部を

新設する。     

３）キャリア支援部の新設 

東西のコーオプ運営、ＢＰＯ・学生マッチング等のキャリア支援業務を統合し、事業運営体制の強化を図

ることを目的に、キャリア支援部を新設する。     

４）業務推進室の改称 

予算・決算等の全社管理機能及び総務・人事、経理等の一般管理業務機能を担う部署である事業

推進グループを業務推進室と改称する。 

以 上 

Ⅱ．役員人事 
１．取締役の異動(2018 年４月１日付) 

新職または兼務職 旧職または解かれる職 継続職 氏 名 

 代表取締役会長 

取締役 
(東急住宅リース㈱ 

代表取締役社長) 

(㈱学生情報センター 

取締役)

北川 登士彦 

２．監査役の異動(2018 年４月１日付) 

新職または兼務職 旧職または解かれる職 継続職 氏 名 

監査役   青木 太郎 

退任 監査役  山口 朗 

以 上 

Ⅲ．部門長人事（２０１８年４月１日付） 

新職または兼務職 旧職または解かれる職 氏 名 

新規事業推進室長 

(兼)キャリア支援部長 
キャリア開発事業部長 渡辺 裕子 

ソリューション営業部長 東日本事業部長 池澤 勇夫 

以 上 



参考資料１  役員体制（２０１８年４月１日付） 

参考資料２  業務組織図（２０１８年４月１日付） 

【現組織(2018年3月31日)】 【新組織(2018年4月1日)】

事　業　部 部 部 室

西日本事業部 関西営業部 キャリア支援部

業務推進室

キャリア開発事業部 新規事業推進室

東日本事業部 首都圏営業部 ソリューション営業部

事業推進グループ

代表取締役社長   長町 基志 

取締役   吉浦 勝博 

取締役   北川 登士彦 

監査役 (新任)   青木 太郎 


